
СЧЕТНАЯ ПАЛАТА 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА КРАСНОУРАЛЬСК

ИНФОРМАЦИЯ 
  об основных итогах контрольного мероприятия 

«Выборочная проверка начисления и выплаты заработной платы сотрудникам 
муниципального  казенного  учреждения  «Управление  образования 
муниципального округа Красноуральск» за период с 2020 по 2024 год (с участием 
Прокуратуры г. Красноуральска)» (далее — контрольное мероприятие)

Счетной  палатой  муниципального  округа  Красноуральск  с  участием 
Прокуратуры г. Красноуральска в соответствии с планом работы на 2025 год в 
муниципальном  казенном  учреждение  «Управление  образования 
муниципального округа Красноуральск» (далее — МКУ, учреждение) проведено 
контрольное мероприятие, в ходе которого рассмотрены вопросы:

-  анализ  соответствия  действующему  законодательству  локальных 
правовых актов учреждения, регламентирующих порядок начисления и выплаты 
заработной платы;

-  выборочная  проверка  законности  и  обоснованности  начисления  и 
выплаты заработной платы работникам учреждения.

Объем проверенных средств местного бюджета составил 12  167,8 тыс. руб. 
По результатам контрольного мероприятия отмечено следующее.
Руководствуясь положениями Трудового кодекса Российской Федерации  и 

нормативно-правовыми  актами  Правительства  Свердловской  области  в 
проверяемом  периоде  были  разработаны  и  утверждены  постановления 
администрации городского округа Красноуральск:

- от 31.12.2015 № 1802 «Об утверждении Примерного положения об оплате 
труда работников муниципальных казенных учреждений сферы образования»;

-  от  11.05.2016  №  607  «Об  утверждении  Положения  об  оплате  труда 
руководителей муниципальных учреждений в сфере образования».

Приказом МКУ от 28.01.2016 № 19/1  было утверждено Положение об 
оплате труда работников Муниципального казенного учреждения «Управление 
образования городского округа Красноуральск».

В ходе анализа нормативных правовых актов,  которыми регламентируется 
порядок начисления и выплаты заработной платы сотрудникам МКУ, выявлены 
нарушения  трудового  законодательства  и  иных правовых актов,  содержащих 
нормы  трудового  права,  что  свидетельствует  о  необходимости  внесения 
изменений  в  указанные  Положения  в  целях  приведения  в  соответствие  с 
требованиями действующего законодательства. 

К проверке представлены первичные бухгалтерские и учетные документы, 
бюджетная  и  иная  отчетность,  относящиеся  к  цели  и  объекту  проверки; 
документы, подтверждающие правильность и обоснованность формирования и 
расходования  фонда  оплаты  труда,  объективность  и  законность  выплат 
работникам, осуществляемых из фонда оплаты труда МКУ.



Корректность установления  начисления и выплаты заработной платы  за 
период  2020-2024  годов  проверена  выборочным  способом  по  отдельным 
сотрудникам.

К  проверке  представлены   трудовые  договоры  начальника  МКУ, 
заместителя  начальника  МКУ,   главного  специалиста  по  дополнительному 
образованию  и  работе  с  одаренными  и  талантливыми  детьми,   главного 
специалиста по правовым вопросам.

По итогам проведения выборочной проверки законности и обоснованности 
начисления и выплаты заработной платы работникам учреждения установлены 
случаи нарушения требований трудового законодательства,  муниципальных и 
локальных  правовых  актов,  содержащих  нормы  трудового  права,  трудовых 
договоров,  заключенных  с  работниками  учреждения,  что  привело  к 
неправомерному использованию бюджетных средств в общей сумме 179,2 тыс. 
руб.,  а также необоснованному недоначислению заработной платы работнику 
МКУ в общей сумме 3,4 тыс.  руб. 

Всего  в  результате  проверке  установлено  49   нарушений,  из  них  к 
нарушениям, имеющим суммарный характер отнесено 14  нарушений  на сумму 
182,6  тыс. руб., и 35  нарушений, которые  носят процедурный характер.

Принятые меры
1.  По  результатам  проверки  в  адрес  учреждения  направлен  акт  от 

18.11.2025,   внесено представление об устранении выявленных нарушений и 
недостатков, установленных в ходе контрольного мероприятия.

2. Подготовлен отчет о результатах контрольного мероприятия с выводами 
и предложениями (рекомендациями).

3.  Информация об итогах  контрольного мероприятия  направлена главе 
муниципального округа Красноуральск.

4.  В соответствии с Протоколом о проведении контрольного мероприятия 
Счетной  палатой  муниципального  округа  Красноуральск  с  участием 
Прокуратуры города Красноуральска  от 02.10.2025   документы по результатам 
контрольного мероприятия  направлены в прокуратуру г. Красноуральска.
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